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роботи уповноваженого з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС України 

по Миколаївській області» на 2021 рік.

№
п/п

Заплановані заходи

1. Розробити та подати на затвердження 
керівництва:
- Посадову інструкцію уповноваженого з 
антикорупційної діяльності ДУ ТМО;
- Порядок антикорупційної перевірки ділових
партнерів ДУ ТМО.__________________________
Розробити та затвердити графік навчань по 
антикорупційному законодавству з персоналом 
ДУ ТМО. _____________________________
Забезпечити постійний моніторинг
поданна/неподання суб'єктами декларування 
декларацій. У разі потреби провести 
персональні навчання, надати консультації.
Провести роз'яснювальну роботу з 
декларантами щодо відповідальності за не 
подання чи несвоєчасне подання або внесення 
недостовірних даних.________________________
Здійснити перевірку факту подання суб'єктами 
декларування декларацій. За результатами 
інформувати МВС України.___________________
Виносити на розгляд оперативної наради при 
начальнику ДУ ТМО нагальні питання в 
боротьбі з корупцією.

Ознайомити письмово уповноважену особу з 
державних закупівель про відповідальність за 
порушення антикорупційного законодавства
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установи на предмет надходжень повідомлень 
про факти корупції або правопорушень 
пов'язаних з корупцією.
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9. Переглянути склад комісії та Положення про 
комісію з оцінки корупційних ризиків в ДУ 
ТМО. За необхідності внести зміни.
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наьцЛ/,

10. Розробити та затвердити Положення про 
уповноважену особу з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО.
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11. Підготувати та направити до НАЗК і МВС звіт 
про роботу уповноваженого з антикорупційної 
діяльності ДУ ТМО за 2020 рік.

лютий
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12. Здійснювати перевірки ділових партнерів ДУ 

ТМО. Результати відображати у відповідному 
електронному журналі.

відповідно
тендерних
закупівель
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13. Призначити відповідального за реалізацію 
повноважень із захисту викривачів.
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14. Розробити та затвердити положення із 
впровадження механізму заохочення та 
формування культури повідомлення про 
можливі факти корупційних або правопорушень 
пов'язаних з корупцією.
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15. Здійснювати контроль за направленням 
кадровою службою документа про накладення 
дисциплінарного стягнення на працівника, який 
вчинив корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення, для внесення до реєстру 
НАЗК.

постійно НЧ ІАгОиІІиІ

16. Здійснювати моніторинг виконання 
антикорупційної програми ДУ ТМО.

постійно , гкл Ми/іи
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17. Здійснювати моніторинг інтернет, засобів 
масової інформації щодо публікацій про факти 
корупційних або правопорушень пов'язаних з 
корупцією в ДУ ТМО чи персоналом.
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18. Провести навчання з персоналом ДУ ТМО на 
тему:
- щодо запобігання корупції та пов'язаним з 
корупцією правопорушень;
- щодо правового статусу викривача.
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19. Провести роботу з персоналом ДУ ТМО по 
збору ін ф о р м а ц ії  п р о  б л и зь к и х  о с іб  щ о 
працюють (проходять службу) в системі МВС
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України. Інформацію узагальнити та подати до
м в с .

2 0 . Розробити та затвердити Правила етичної 
поведінки працівника ДУ ТМО.
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2 1 . Здійснювати заходи з виявлення конфлікту 
інтересів, сприяння його врегулювання. 
Тримати на контролі хід дотриманням Закону 
України «Про запобігання корупції» 
посадовими особами ДУ ТМО щодо близьких 
осіб що працюють в установі.
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2 2 . Проведення обов'язкового інструктажу щодо 
основних положень антикорупційного 
законодавства, а також етичної поведінки для 
новопризначених працівників.
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днів після
призначен
ня
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2 3 . Проведення аналізу та узагальнення інформації 
щодо наявності підприємств чи корпоративних 
прав керівником установи. За результатами 
інформувати МВС.
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2 4 . Проаналізувати та надати до МВС інформацію 
щодо виконання ДУ ТМО антикорупційної 
програми відповідно до визначених індикаторів.

січень,
липень -Ч
 ^

<ч -£*ГГ
---

---
-

2 5 . Заповнення особами, які претендують на 
зайняття посад в ДУ ТМО, відомостей про 
близьких осіб, які працюють (проходять 
службу) в системі МВС. Попередження 
претендентів на посаду про відповідальність за 
подання недостовірних даних.

протягом
двох
робочих
днів після
призначен
ня
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2 6 . Надання консультаційної допомоги 
працівникам з дотримання вимог 
антикорупційного законодавства.
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2 7 . Здійснювати контроль за дотриманням 
антикорупційного законодавства, у т.ч. розгляд 
повідомлень про порушення вимог Закону. 
Надання методичної допомоги, консультацій 
щодо здійснення повідомлень про корупцію та 
захисту викривачів.
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ч а с т і ї '

( № , 0

2 8 . Провести антикорупцийне анкетування 
персоналу. Результати узагальнити та винести 
на розгляд оперативної наради керівництва ДУ 
ТМО.
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2 9 . Аналіз результатів виконання плану роботи 
уповноваженого з антикорупційної діяльності
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за 2021 рік, підготовка та затвердження плану 
роботи на 2022 рік.

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС 
України по Миколаївській області


